KARTA OBSERWACJI ZAJĘĆ
Prowadzący .........................................................................................................dn…………………..
Temat zajęć:............................................................................................................................................
Klasa…………………
1. Konstrukcja zajęć (wpisać długość poszczególnych części-nie wszystkie muszą wystąpić!):
przypomnienie ostatniej lekcji   (..................... minut)
czytanie pracy domowej        (..................... minut)
wprowadzenie/ rozgrzewka     (..................... minut)
lekcja właściwa                  (.................... minut)
podsumowanie/wnioski         (.....................minut)
objaśnienie pracy domowej    (.....................minut)
Konstrukcja zajęć: poprawna / z zachwianymi proporcjami / niewłaściwa. Komentarz:................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………….
2. Wykorzystane

- metody i techniki nauczania (podkreślić) :
podające ( wykład, pogadanka, opowiadanie, prelekcja, odczyt), aktywizujące: analiza przypadku (SWOT, techniki decyzyjne), metody sytuacyjne (drama, symulacja, inscenizacja), gry dydaktyczne, nauczanie we współpracy, dyskusyjne (panel, burza mózgów, debata),eksponujące ( film, przedstawienie, ekspozycja), praktyczne ( ćwiczenia przedmiotowe, laboratoryjne, projekt), programowane ( z użyciem komputera, z użyciem tekstu sterującego)

- formy pracy uczniów: indywidualna, parami, grupowa, czytanie, pisanie, rozmowa, inne
- pomoce dydaktyczne (jakie?) ………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………..
Metody nauczania, formy pracy i środki dydaktyczne: odpowiednie do celów lekcji/ właściwie dobrane do możliwości i oczekiwań uczniów/ pobudzające aktywność uczniów. Komentarz:...............................................................................................................................................
3. Kontakt z uczniami:
atmosfera zajęć: swobodna/napięta/ inna:............................................................
styl komunikowania się z uczniami: prosty / potoczny / zawikłany
sposób formułowania poleceń: jasny / skomplikowany

indywidualizacja pracy z uczniami: pomoc uczniom słabym/ inny tryb pracy z uczniami zdolnymi/ praca z pojedynczym uczniem/ praca z grupą uczniów/praca z całą klasą.

zachowanie uczniów: naturalne / nienaturalne/ właściwe/ niedopuszczalne /
aktywność / bierność

Komentarz:.................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
4. Walory wychowawcze lekcji: kształtowanie postawy (jakiej?)

wprowadzanie w świat wartości (jakich?)............................................................
kształtowanie umiejętności właściwego komunikowania się / współdziałania /. inne ..........................................................................................................................

Komentarz: ..................................................................................................................
5. Ocenianie:

A.  w czasie lekcji:

opisowe:
a. ocena rezultatów pracy uczniów : wskazanie elementów pożądanych w pracy / wskazanie usterek / wskazówki do poprawy / komentarz językowy lub terminologiczny / zwrócenie uwagi na sposób prezentacji pracy lub jej estetykę, inne

b. ocena sposobu pracy na lekcji: komentarz na temat zaangażowania uczniów/ umiejętności korzystania z pomocy dydaktycznych / umiejętności współpracy/ zachowania, inne:.............................................................................................................
c. przy pomocy stopni: 

6. Podsumowanie:

cele lekcji były jasne dla obserwującego:    tak / nie 
zostały w zadowalającym stopniu zrealizowane: tak/nie

uczniowie zdobyli wiedzę na temat..........................................

uczniowie zdobyli/ćwiczyli umiejętność:.................................
podpis 
